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' Vos coordonnées

DES COORDONNEES VISIBLES Un CV aceracheur
ET VALIDES et précis

Les Une adresse e-mail valide, placée en haut de votre CV I
~ . i . ien preparer
pour étre bien visible du recruteur, est essentielle.
pour une _ _ N
* Soyez simple et efficace, évitez les surnoms ou PRI R

Uentretien
c AN D I D A I U R E les appellations trop fantaisistes. Pour étre crédible, et E-réputation
I'idéal est de I'écrire sous la forme de vos prénom

L4 . ) \ Recrutements
REUSSIE et nom,par exemple, mer marin@gmalcom
1 Ve l;- d t .
¢ Si vous ne savez pas quel hébergeur ‘ industrie
choisir, nous vous conseillons de créer Appli Mon Manpower
simplement et gratuitement votre “

MyCoopt

adresse sur Gmail.
Vos avantages

PENSEZ A METTRE A JOUR
VOTRE MAIL EGALEMENT SUR VOTRE
ESPACE MON MANPOWER

Pour profiter au mieux de tous nos services en ligne, sécuriser
nos échanges et étre informé(e) des nouveautés.
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UN CV ACCROCHEUR ET PRECIS 000

POUR LE PLUS D'IMPACT POSSIBLE! |===
A\ 4

e Faites ressortir les éléments clés de votre parcours.

e Mettez en avant vos qualités qui correspondent au poste. I,,I,

¢ Relisez-vous pour supprimer les fautes d’orthographe. ,
Manpower



Exprimer votre motivation peut prendre différentes
formes (lettre manuscrite ou digitale, email, ...).
C’est important pour vous différencier aux yeux du
recruteur et donc favoriser I'obtention d’un entretien.

e Pour étre efficace, son contenu doit étre personnalisé,
engageant et convainquant.

©

UN ENTRETIEN BIEN PREPARE
v

’entretien permet aux deux parties d’échanger et de
cerner son interlocuteur. Préparez votre argumentation et
VoS questions pour étre plus persuasif, et n’hésitez pas a
vous mettre en valeur !

e Justifiez votre intérét pour le poste et I'entreprise en vous
renseignant sur cette derniere.

¢ Donnez une bonne image de vous en soignant votre
tenue et votre attitude.

¢ Détendez-vous et respirez un grand coup !

)

BIEN CHOISIR SES RESEAUX SOCIAUX
EN FONCTION DE SES OBJECTIFS

v
Il faut bien distinguer vos comptes et profils :
¢ professionnels : LinkedIn et Twitter,

¢ personnels : Facebook, Instagram, Pinterest et
Snapchat, qui peuvent cependant servir de vitrine de
vOs savoir-faire en fonction de vos compétences.

Favorisez :
e [ a visibilité et I'attractivité.
¢ | ’harmonisation de vos profils
(ex : méme photo sur tous les réseaux).
e [ 'actualisation réguliere de vos infos.

e |e partage de contenus en lien avec vos interéts
professionnels.

SOIGNEZ VOTRE E-REPUTATION Oﬁ
(—

v

Le premier réflexe de tous recruteurs sera de

‘e vous “googliser”. Vous étes-vous déja
intéressé a I'image que vous renvoyez via
les réseaux sociaux ?

' Pour éviter les mauvaises surprises, faites
le test et tapez vos prénom et nom dans un
moteur de recherche pour découvrir votre
identité numérique.

Supprimez ou privatisez ainsi les contenus
qui vous semblent inappropriés !
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INDUSTRIE MANUFACTURIERE : ExE
LES RECRUTEMENTS SONT o
EN HAUSSE
Au premie estre 2020, d’apres le Barometre de
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APPLI MON MANPOWER g

”l’ J Manpower v

Pour simplifier et accompagner votre
quotidien, accédez aux nombreux
services sur votre espace personnel via
I'application Mon Manpower.

Disponible gratuitement depuis
I’App Store et Google Play !
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DEVENEZ NOTRE MEILLEUR(E)
AMBASSADEUR(DRICE) !
v
Manpower est toujours a la recherche de nouveaux

talents dans de nombreux secteurs : I'industrie, le tertiaire,
les transports, la logistique, le BTP, le commerce...

VOUS CONNAISSEZ UN TALENT ?

Proposez-nous des candidats aux compétences
recherchées par votre agence, et recevez 150€ bruts,
directement versés sur votre bulletin de paie.

Cooptez le candidat idéal

mycaopt’

jommmmm———- EN SAVOIR PLUS SUR -====----.

! _manpower. fr/mycoopt

___________________________________
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VOS AVANTAGES"

v

@ DES VOTRE INSCRIPTION EN AGENCE

Accédez aux cours en ligne sur Manpower Training, dans les
48h apres votre 14 connexion sur Mon Manpower.

Pensez a activer votre CPF sur moncompteformation.gouv.fr

C\a DES VOTRE 15 HEURE DE MISSION

Régime de prévoyance, retraite complémentaire, service social,
conseil en crédit, location de véhicule, garde d’enfant, séjours de
vacances, application mobile, Congés Payés...

Accés au Compte Epargne Temps (CET).

@ A PARTIR DE

Des actions de formation
400 ou d’accompagnement 600 Comité Central

heures | de sécurisation de heures | d’Entreprise.

votre parcours.

Mutuelle Intérimaires

Santé. '
414 Logement : Garantie 1600 | Entretien

heures loyers et aides heures® | professionnel.
financieres du Fastt*.
8035 Votre anniversaire
AT ) Manpower : gratification
500 Comité d’Entreprise .
heures | Regional®. P heures | do 150 4 500 € lors du

insoription | franchissement d’un seuil
anniversaire @.

507 Action Logement

heures | Manpower. CPF et CPF de Transition

*Nouveau n° tél. du Fastt : 01 71 25 08 28

@EE DES 60 JOURS DE MISSIONS CHEZ MANPOWER
Participation aux bénéfices (selon résultats Manpower).

e = =
APRES 1 AN D’EXPERIENCE
Démarche de Validation des Acquis de I'Expérience.

RETROUVEZ LES PRECEDENTES EDITIONS
SUR VOTRE ESPACE

P e T TP R
’
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La newsletter des salariés

JE DECOUVRE JE CONSULTE
MES AVANTAGES LES OFFRES
- D'EMPLOI

JE ME CONNECTE

A MON COMPTE
— .

@ manpower.fr/mon-manpower/espace-interimaires/mes-infos-et-avantages

suivez-noussik @ D QO O @

NOUVEAU 7j/7 - 24h/ 24, votre hotline évolue !

0 809 400 166 Jerrersd

Déposez votre demande a toute heure, nous vous recontactons
dans un délai maximum de 24h (sur les jours ouvrés).

Depuis un mobile (colt forfait) ou un poste fixe (prix d’'une communication locale) du lundi au vendredi de 8h a 19h.

(1) Suivant les cas, il peut s’agir d’heures de missions Manpower ou d’heures effectuées dans le travail temporaire. L'accés a certains
de ces avantages est soumis a des conditions complémentaires. Ces avantages ne sont pas contractuels et peuvent étre modifiés
sans préavis.

(2) Le nombre d’heures d’ancienneté requis varie selon votre Direction Régionale.

(3) A partir de 2 000 h. sur les 24 derniers mois dont 1 000 h. et plus sur les 12 derniers mois chez Manpower.

(4) Un an = 1 607 heures d’ancienneté. Votre ancienneté acquise est consultable dans votre espace Mon Manpower. Nouvelles conditions
en vigueur depuis fin 2018, pas de rétroactivité de versement en cas de dépassement du seuil déja effectif.

Lettre Entre Nous n°215, Mars 2020 - Manpower France SAS au capital de 50 000 000 € - RCS Nanterre 429 955 297 Siege social :
13 rue Ernest Renan - 92000 Nanterre. Tél. : 01 57 66 10 00 - Garant financier (Art. L.1251-49 et suivants du Code du Travail) BNP
Paribas - 37/39 rue d’Anjou - 75008 Paris. entre.nous@manpower.fr - Directeur de la publication : Direction Marketing Communication de
ManpowerGroup - Réalisation : Dialogues Conseil - N° ISSN : 1626-8563 - Imprimé sur papier 100% recyclé.
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